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81 Grundsats

NBV, som vilar pa helnykter och demokratisk grund, samt
ar partipolitiskt och religiost obunden, vill genom ett fritt
och frivilligt folkbildnings- och kulturarbete inom och utom
nykterhetsrorelsen erbjuda alla, mojlighet till 6kad kunskap,
samt gora kulturvarden tillgangliga for alla.

$2 Uppgift

Uppgiften ar att tillsammans med sina medlemmar ge alla
tillgang till bildning och kultur genom:

att bedriva ett fritt och frivilligt folkbildningsarbete, pa
helnykter grund, riktat till alla

att framja studier kring samhélls- och livsaskadnings-
amnen, sarskilt fragor kring alkohol och andra droger,
ett hallbart samhille, befolkningens halsa, livsfragor,
demokrati, trafiksdkerhet samt integrations- och in-
ternationella fragor

att for deltagarnaiforbundets verksamhet medvetande-
gdra medlemsorganisationernas mal och uppgifter, samt

att stimulera och utveckla nykterhetsrorelsens
medlemmar for insatser i rorelsens och samhallets
tjanst.



$3 Medlemskap

Medlemskap kan beviljas riksorganisation som av sina med-
lemmar kraver helnykterhet och arbetar efter jamstallda
och demokratiska former.

Ansdkan om medlemskap, atfoljd av stadgar och uppgifter
om medlemsantal samt senaste verksamhetsberattelse
stalls till forbundsstyrelsen, som efter beredning med eget
forslag 6verlamnar drendet tillhuvudmannamote for beslut.

Medlemsorganisation, som ej uppfyller forutsattningarna
for medlemskap, eller pa annat satt bryter mot forbundets
stadgar, skadar eller motarbetar forbundets intressen, kan
efter beredning, uteslutas genom beslut pa huvudmanna-
mote.

Medlemsorganisation kan begara uttrade vilket bekraftas
av forbundsstyrelsen och anmals vid nastkommande
huvudmannamote.

$% Organisation

Huvudmannamotet ar forbundets hogsta beslutande
organ. Mellan huvudmannamotena utdvas denna funktion
av forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen ar féorbundets
verkstallande organ.

$5 Avgifter

Medlemsorganisation erldgger en av huvudmannamotet
faststalld arlig avgift.



Qvergripande organisation



86 Huvudmannamétet

Huvudmannamotet beslutar om mal och inriktning av
verksamheten. Ordinarie huvudmannamaote halls i maj udda
ar. Medlemsorganisation och NBV-region har motionsratt.
Kallelse utsdnds till medlemsorganisation senast fyra manader
fore huvudmannamotet, dar sista motionsdag framgar. Sista
motionsdag kan tidigast infalla fyra veckor efter kallelse.
Av kallelsen framgar dven sista dag for anmalan av ombud.
Foredragningslista jamte 6vriga handlingar utsands senast
fyra veckor fére huvudmannamotet. Protokollet fran huvud-
mannamotet ska vara tillgangligt for regioner och huvudman
senast en manad efter motet.

Vid huvudmannamote behandlas:

1. Val av motesordfoérande, rostraknare och proto-
kollsjusterare samt anmalan av forbundsstyrelsen
utsedd protokollssekreterare

2. Faststallande av foredragningslista

3. Faststallande av rostlangd

4. Fraga om huvudmannamotets behoériga utlysande

5. Faststallande av huvudmannamotets beslutsméssighet

6. Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelser och ekono-
miska berattelser

7. Anmalan av forbundsstyrelsens ingangna och avslutade
avtal med samverkande organisationer

8. Revisorernas berattelser

9. Faststallande av balansrakningar

10. Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter

11. Forbundsstyrelsens forslag

12. Inkomna motioner

13. Faststéallande av arvoden och ersattningar for forbundets
och regionernas styrelse och valberedning samt forbundets
fortroendevalda revisorer

14. Faststéallande av arlig avgift till forbundet

15. Mal och inriktning fér de kommande tva kalenderaren

16. Val av forbundsordférande

17. Val av forbundsstyrelsens 6vriga ledamoter

18. Val av tva revisorer samt tva revisorssuppleanter

19. Faststallande av valberedningsinstruktion

20.Val av valberedning bestaende av ordférande och tva
ledamoter



87 Extra huvudmannaméte

Extra huvudmannamote inkallas pa begaran av forbunds-
styrelsen, revisorerna eller en tredjedel av antalet med-
lemsorganisationer. Kallelse, foredragningslista jamte
handlingar till extra huvudmannamote utsénds senast fyra
veckor fore extra huvudmannamote. Vid extra huvudmanna-
mote behandlas endast arende, som foranlett dess inkallande.

§8 Representation vid huvudmannaméte

Ombud kan endast foretrdda en medlemsorganisation.
Ombud till huvudmannamote utses enligt foljande: Varje
medlemsorganisation utser ett ombud. Ombud tilldelas
rostetal dels grundat pa sin organisations senaste till NBV
rapporterade medlemsantal vid kallelsens utskickande, dels
antal slutrapporterade folkbildningsarrangemang under
foregaende verksamhetsar vid kallelsens utskickande. For-
bundsstyrelsen foreslar huvudmannamotet det réstetal som
skagallavid motet. Foratt varaombud kravs helnykterhet och
medlemskap i nagon av férbundets medlemsorganisationer.
Rostetal angesisamband med att handlingarna skickas ut till
huvudmannamotet. Rostetalet fordelas enligt foljande:

MEDLEMSTAL GER FOLJANDE ROSTER
-2000 1
2001-5000 2
5001-10 000 3
10 001 - 25 000 4

25001-40 000

40 001-55000

55001 -

SLUTRAPPORTERADE
FOLKBILDNINGS-
ARRANGEMANG

(ANTAL ARRANGEMANG)

GER YTTERLIGARE ROSTER

100 - 249

250 - 399

400 - 549

550 - 699

700 - 849

850 - 999

1000 -1149

1150 -1299

1300 -1449

1450 -1599

10

1600 -1749

1

1750 -

12



§8 Representation vid huvudmannaméte
forts.

Exempel:

En organisation med 12 000 medlemmar och 750 slutrapporterade
arrangemang med NBYV, tilldelas 4 roster for medlemsantalet och
ytterligare 5 roster for antal slutrapporterade arrangemang dvs. har
medlemsorganisationens ombud totalt rostetal av 9.

Huvudmannamote ar beslutsmassigt da minst halften av anmalda
ombud &r narvarande vid faststallande av réstlangd och da motet
ar behorigen utlyst. Vid ordinarie och extra huvudmannamaote har
varje ombud yttrande-, forslags- och rostratt.

Forbundsstyrelsens ledamoter, valberedningens féredragande och
forbundets revisorer har yttrande- och férslagsratt. Forbundsrektor
har yttranderatt. Narvaroratt tillkommer medlem i nagon av NBV:s
medlemsorganisationer samt ordférande i NBV:s regioner. Motes-
ordférande kan bevilja annan narvarande yttranderatt. Vid lika
rostetal avgor lotten.

$9 Valberedning

Forbundets valberedning bestar av en ordférande och tva
ledamoter. Deras uppgift ar att lagga forslag till val av
motespresidium, forbundsordforande, forbundsstyrelsens
ledamoter, revisorer, ny valberedning samt forslag om arvoden
och ersattningar for fortroendevalda pa férbundsniva.
Valberedningen ska delge medlemsorganisationerna sitt
forslag senast fyra veckor innan huvudmannamotet.

Den gemensamma valberedningen bestar av forbundets
valberedning samt regionernas valberedningsordférande.
Forbundets valberedning utgor presidium for den gemen-
samma valberedningen vars uppgift ar att samordna forslagen
till val av fortroendevalda pa regionniva utifran huvud-
mannamotets faststallda valberedningsinstruktion. Den
gemensamma valberedningen ska lagga forslag till huvud-
mannamotet gallande arvoden och ersattningar for for-
troendevalda pa regionniva.

Till valberedare ar den valbar, som ar helnykter och medlem i
nagon av férbundets medlemsorganisationer. Anstélld inom
NBV far ej ingd som ledamot i valberedningen. Valberedare
som inte ldngre dr medlem i nagon av medlemsorganisa-
tionerna, helnykter eller som anstélls av NBV kan inte kvarsta
som valberedare.



$10 Férbundsstyrelsen

Till forbundsstyrelsen ska forbundsordférande samt minst
sex och maximalt atta ledamoter véljas. Inom férbundssty-
relsen ska ej andra poster an forbundsordférande och
ledamdter finnas. Styrelsen ska ej heller ha nagon ersattare,
suppleant eller arbetsutskott.

Till forbundsstyrelseledamot &r den valbar, som ar helnykter
och medlem i ndgon av forbundets medlemsorganisationer.
Anstalld inom NBV far ej inga som ledamot i férbundssty-
relsen.

Fortroendevald som inte ldngre dr medlem i nagon av
medlemsorganisationerna, helnykter eller som anstélls av
NBV kan inte kvarstd som ledamot.

Forbundsstyrelsen faststaller styrelsens arbetsordning.
Forbundsstyrelsen handhar forbundets angelagenheter i
enlighet med stadgar och huvudmannamotets beslut.

Forbundsstyrelsen kan genom upprattad skriftlig delegations-
ordning 6verlata beslut pa dari angivna organ eller personer.

Minst halften av de valda ledamodterna ska vara ndrvarande
for att styrelsen ska vara beslutsmassig.

Forbundets firma tecknas av styrelsen i dess helhet, samt pa
det satt forbundsstyrelsen beslutar.

Forbundsstyrelsen behandlar arligen, av regionstyrelsen
faststalld verksamhetsberattelse, ekonomisk redovisning
samt eventuella medskick fran regionens arsmote. For-
bundsstyrelsen beslutar om ansvarsfrinet for respektive
regionstyrelse.

Av forbundsstyrelsen ingangna eller avslutade avtal med
samverkande organisation av riksomfattande karaktar ska

anmalas vid ndstkommande huvudmannamote.

Forbundsstyrelsen har att tolka gallande stadgar.



FOrbundets ledning



$11 Personal
Forbundsrektor ar forbundets verkstéallande tjansteperson.
All personal skall vara helnyktra och medlemmar i nagon av

forbundets medlemsorganisationer. Vid synnerliga skal kan
undantag medges av forbundsrektor.

$12 Rikenskapsar och revision

Forbundets juridiska organisationsform ar ideell forening.
Rakenskapsar omfattar tiden 1 januari till 31 december.
Forbundsstyrelsens forvaltning skall granskas av auktoriserad
revisor och av de av huvudmannamotet utsedda revisorerna.
Forbundets fortroendevalda revisorer utser auktoriserad
revisor.

Till fortroendevald revisor ar den valbar som ar helnykter
och medlem i nagon av férbundets medlemsorganisationer.
Anstalld inom NBV &r ej valbar. Fortroendevald revisor som
inte langre 4r medlem i nagon av medlemsorganisationerna,
helnykter eller som anstélls av NBV kan inte kvarstd som
revisor.

"



$13 Regionverksamhet

Regionen skall planera, samordna, utveckla och leda forbun-
dets lokala verksamhet i enlighet med den inriktning och
de mal som huvudmannamotet faststéllt. Regionen skall
stimulera medlemsorganisationernas lokala och regionala
organ till insatser inom folkbildningen. Regionen skall, i néra
samarbete med medlemsorganisationer och andra sam-
arbetsparter, utveckla verksamheten. Regionen skall bedriva
externt folkbildningsarbete. Regionens verksamhet skall
organiseras och bedrivas enligt forbundsstyrelsens utfardade
anvisningar och riktlinjer, samt folja av forbundsstyrelsen
ingangna avtal.

$1% Regionens geografiska omrade

NBV:s forbundsstyrelse beslutar om regionernas geografiska
indelning. Detta genomfors efter samrad med NBV:s med-
lemsorganisationer.

Om forbundsstyrelsen beslutar att en region ska upplosas
eller fordndras pa ett sddant satt att ingen verksamhet
bedrivs aret efter, ska inget arsmote hallas for den aktuella
regionen. Fragor rorande den framtida verksamheten inom
omradet hanteras av den region som dvertar ansvaret. Den
senast valda regionstyrelsen kvarstar i sin funktion for att
avge verksamhetsberattelse och ekonomisk redovisning
samt avgar i samband med att ansvarsfrihet har beviljats.

12



NBV-Region



$15 Rikenskaper, revision, verksamhets-
period

Regionen ingéar i den juridiska enheten NBV, som ar en ideell
forening. Regionen ar ansvarig for sin verksamhet samt har
resultatansvar. Regionens rakenskaps- och verksamhetsar
omfattar tiden 1januari till 31 december.

Regionstyrelsen utarbetar och faststaller regionens verk-
samhetsberattelse samt ekonomisk redovisning. Dessa ska
senast 31 mars, tillsammans med eventuella medskick fran
arsmote, foreldggas forbundsstyrelsen for beslut i fraga om
ansvarsfrinet. Om forbundsstyrelsen ej beviljar regionsty-
relsen ansvarsfrihet aldggs forbundsstyrelsen att omedel-
bart kalla till extra arsmote.

816 Arsméte

Arsmétet beslutar om mal och inriktning inom ramen fér
forbundets stadgar, huvudmannamote och forbundsstyrel-
sens beslut, samt utvarderar resultatet. Arsmote halls Arsvis
i december manad. Kallelse till &rsmotet utfardas av NBV:s
regionstyrelse. Kallelse sker pa NBV:s hemsida senast 1juni.
Anmalan av ombud med ombudsfullmakt bor vara NBV till-
handa senast tre veckor fore arsmotet. Motionsratt tillfaller
medlemsorganisationers lokala och regionala organ inom
NBV regionen. Motion skall vara regionstyrelse tillhanda
senast sex veckor fore arsmotet. Féredragningslista jamte
dvriga handlingar utsdnds senast tva veckor fore arsmotet
till anmalda ombud. Protokoll fran arsmotet ska vara till-
gangligt for ombud och férbundsstyrelsen senast en manad
efter arsmotet.

Vid arsméte behandlas:

1. Val av motesordforande, rostraknare och protokollsjuste-
rare samt anmalan av regionstyrelsen utsedd motessekre-
terare

2. Faststéllande av rostlangd

3. Arsmdtets behdriga utlysande

4. Faststallande av arsmotets beslutsmassighet

14



$16 Arsméte forts.

5.

10.

11.

Anmalan av regionstyrelsens verksamhetsberattelse,
ekonomiska berattelse och av forbundsstyrelsen beslu-
tad ansvarsfrihet avseende det senaste kalenderaret for
regionen.

Presentation av innevarande ars verksamhet, beslut om
eventuella medskick till verksamhetsberattelse och fraga

om ansvarsfrihet.

Anmalan av styrelsens ingangna och avslutade avtal med
samverkande lokala organisationer

Regionstyrelsens forslag
Inkomna motioner

Mal, inriktning och ekonomisk ram fér det kommande
kalenderaret

Anmalan av huvudmannamotets beslut om arvoden och
ersattningar for regionens fortroendevalda

12. Val av regionordforande
13. Val av ledamoter

14. Anmaélan av huvudmannamotets faststallda valbered-
ningsinstruktion

15. Val av valberednings ordférande och tva ledamoter for
kommande mandatperiod.

Vid arsmotet ska en preliminar redovisning av innevarande
verksamhetsar presenteras i form av muntlig redovisning
eller annan lamplig sammanstéllning. Syftet ar att ge om-
buden en dvergripande bild av pagaende verksamhet och
utveckling. Arsmoétet har mdjlighet att 1dmna synpunkter
och medskick till den kommande verksamhetsberattelsen
och ansvarsfrihetsprovningen. Dessa synpunkter ar vag-
ledande men inte bindande.

15



817 Extra Arsmote

Extra arsmote inkallas da regionstyrelsen, revisorerna eller
forbundsstyrelsen sa begar. Extra arsmote skall inkallas ocksa
om det begérs av en tredjedel av de vid det senaste ordinarie
arsmotets narvarande ombud. Kallelse, féredragningslista
jamte 6vriga handlingar till extra arsmote utsdnds senast
tva veckor fore extra arsmote. Vid extra arsmote utgdrs
ombudsforsamlingen av de ombud som var utsedda vid
senaste ordinarie arsmote. Vid extra arsmdte behandlas
endast drende som féranlett dess inkallande.

$18 Representation pa 3rsmote

Arsmotet ar beslutsmassig dd minst halften av anmalda
ombud &r ndrvarande vid faststéillande av rostlangd och da
motet ar behorigen utlyst. ROstberattigat ombud till regionens
arsmdte utgdrs av medlemsorganisationernas anmalda
ombud.

Varje lokal och regional medlemsforening har ratt att utse
ett grundombud om man inom regionens verksamhetsomrade
har slutrapporterad folkbildningsverksamhet under férega-
ende verksamhetsar. Utdver grundombuden tillkommer ett
tillaggsombud for de foreningar som genomfort dver nio
folkbildningsarrangemang under féregaende ar.

Antalet ombud for varje medlemsorganisation anges i sam-
band med kallelsen till arsmdtet. Ombud far endast foretrada
en organisation.

Vid arsmodte och extra arsmote har varje ombud yttrande-,
forslags- och rostratt. Regionstyrelse, valberedning och
revisor har yttrande- och forslagsratt.

Narvaroratt tillkommer medlem i ndgon av NBV:s medlemsor-
ganisationer.

Forbundets representant och regionens verkstallande
tjansteperson har yttranderatt.

Motesordforande kan bevilja annan narvarande yttrande-
ratt. Vid lika rostetal avgor lotten.
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$19 Regionens valberedning

Valberedningens arbete styrs av huvudmannamotets fast-
stallda valberedningsinstruktion. Valberedningens uppgift
ar att bereda forslag till val av motespresidium, regionord-
forande, regionstyrelsens ledamoter och valberedning.
Regionens valberedning ska samordna sitt forslag med den
gemensamma valberedningen. Valberedningen ska delge
ombuden sitt férslag senast tva veckor innan arsmotet.

Valberedningen ska besta av ordférande och tva ledamoter.
Regionens valberedningsordférande ingar dven i férbundets
gemensamma valberedning.

Till valberedare ar den valbar, som ar helnykter och medlem
i nagon av foérbundets medlemsorganisationer. Anstalld
inom NBV far ej inga som ledamot i valberedning.

Valberedare som inte ldngre 4r medlem i nagon av med-

lemsorganisationerna, helnykter eller som anstélls av NBV
kan inte kvarsta som valberedare.

$20 Regionstyrelse

Till regionstyrelse ska ordférande och minst sex och maximalt
atta ledamoter véljas.

Ordforande och styrelseledamoter valjs for en mandattid av
ett ar. Inom regionstyrelsen ska ej andra poster &n regionord-

forande och ledaméter finnas. Styrelsen ska ej heller ha nagon
ersattare, suppleant eller arbetsutskott.

Regionstyrelsen, vald vid ordinarie arsmote, tilltrader i och
med arsmotets avslutande. Regionstyrelsen ska i anslutning
till arsmdte sammantrada for att fatta beslut om delegations-
ordning.

Regionstyrelse sammantrader pa kallelse av ordférande,
regionens verkstallande tjansteperson eller forbundsrektor.
Minst halften av valda ledamoter ska vara narvarande for
att styrelsen ska vara beslutsmassig.

Till ledamot i regionstyrelse dr den valbar som ar helnykter
och medlem i nagon av férbundets medlemsorganisationer.
Anstalld inom NBV kan ej inga i regionstyrelse.

Fortroendevald som inte l1angre 4r medlem i ndgon av med-
lemsorganisationerna, helnykter eller som anstalls av NBV
kan inte kvarsta som ledamot.

Regionstyrelse kan genom upprattad skriftlig delegations-
ordning dverlata beslut pa dari angivna organ och personetr.
Regionstyrelsen ska framldgga forslag till arsmotet pa verk-
samhetsplan och ekonomisk ram samt svara pa inkomna
motioner.

Av regionstyrelse ingdngna och avslutade avtal med sam-
verkande organisation av lokal karaktar ska anmalas vid
nastkommande arsmote.

17



821 Personal

Regionens verkstallande tjansteperson ska godkannas av
forbundsstyrelsen.

All personal skall vara helnyktra och medlemmar i nagon av
forbundets medlemsorganisationer. Vid synnerliga skal kan
undantag medges av forbundsrektor.

$22 Verksamhetsinspiration

Verksamhetsinspirationer genomfors varje ar under perioden
april till maj av regionstyrelsen i syfte att inspirera till folk-
bildnings- och kulturverksamhet och som forum for medlems-
och samarbetsorganisationerna att framfora verksamhets-
idéer till kommande ar.

Verksamhetsinspirationerna ska hallas lokalt tillsammans
med medlemsorganisationer, samarbetsorganisationer och
lokala samverkansparter.

$§23 Tillimpning och 6vriga féreskrifter

NBV:s forbundsstyrelse utfardar foreskrifter, anvisningar och
riktlinjer for region.

$24% sirskild férvaltning

Pa anmodan av region eller om NBV:s férbundsstyrelse
finner sarskilda skal i ovrigt foreligga kan forbundsstyrelsen
besluta att utse en eller flera ledamoter som adjungeras till
regionens styrelse, eller att utse en eller flera ledamoter att
inga i regionens styrelse.

Forfarande enligt ovan kan dga rum for bestamd tid eller tills
vidare, dock l&dngst till regionens ndsta ordinarie arsmote.
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§25 Stadgeindring

For andring av dessa stadgar kravs att stadgedndring
bitrdds av minst tva tredjedelar av rostetalet vid ordinarie
huvudmannamote eller fler 4n halften av rostetalet vid tva
pa varandra féljande huvudmannamoten, varav ett kan vara
extra huvudmannamote.

$26 Upplésning av forbundet

Beslut om uppldsning av férbundet fattas vid tva pa varandra
foljande ordinarie huvudmannaméoten. Varje beslut om upp-
|6sning skall bitrddas av minst tva tredjedelar av de réstande.
Aterstdende tillgdngar och skulder disponeras och regleras
av medlemsorganisationernaiférhallande till deras rostetal
vid det andra huvudmannamotet, dar beslut om uppldsning
fattas.
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