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Inledning

Om oss

NBV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, ar ett partipolitiskt obundet och reli-
giost neutralt studieférbund - Sveriges aldsta. NBV tar sig an folkbildningen med 130
ars erfarenhet. Vart uppdrag kommer fran vara medlemsorganisationer och verksam-
heten mdjliggdrs genom tusentals ideella cirkelledare, foreningsfunktiondrer samt stod
fran stat, region och kommun. NBV finns dver hela landet och verksamheten varierar
beroende pa lokala férutsattningar.

Var vision
Visionen “Befriande méten som bildar ett klartidnkt Sverige”vilar pa vara nitton med-

lemsorganisationers grundlaggande idéer. NBV:s tre arbetsomraden bygger i sin tur pa
visionen.

NBV vill ge alla en mojlighet att gora sin egen bildningsresa. Varje grupp bestar av indi-
vider och fér den enskilda individen erbjuder vi mdjligheten att fa delta i verksamhet
utifran det egna fria valet med ett ldrande som gor att deltagarna vaxer och utvecklas.
For gruppen finns vi som bildningspartner langs hela vagen.

Vifokuserar pd moten och att skapa mdtesplatser, trygga rum, dar manniskor mots i
dgonhdjd fria fran krav och prestationer. Det &r vi som skapar mdjligheten foér att dessa
moten tar plats.

Om dokumentet

Verksamhetsberattelsen ar en skriftlig beskrivning av hur arbetet och verksamheten
svarat upp gentemot det uppdrag som NBV:s huvudman gett till sitt studieférbund.
Fokus ligger pa NBV:s idéomraden, tillika arbetsomraden, som ar befriande moten (de-
mokrati), bildning (bildning) och klartankt Sverige (nykterhet).

Dokumentet svarar i forsta hand upp mot beslutat styrdokument, Mal och inriktning,
som galler for perioden 2023-2025. Det ar en kortare summering av de inplanerade ak-
tiviteterna som tar sikte pa maluppfyllelse inom de tre arbetsomradena. En kort be-
skrivning av regionernas maluppfyllelse avseende arbetsomradena fér 2024 redovisas
ocksa.

Det d4r omdjligt att i detalj beskriva allt som genomfdrs under ett ar. Detta ar ett urval
som beskriver vikten av det folkbildningsarbete NBV genomfér och den betydelse det
har fér manniskor och samhalle.

Statens mal och syften

Statens mal

e folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra dka sin kunskap
och bildning fér personlig utveckling och delaktighet i samhallet.
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Statens fyra syften med statsbidrag till folkbildning
e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e bidratill att gora det mojligt for en dkad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e bidra till att utjdamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet

e bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Aret som gatt

Folkbildningsverksamhet

De stora neddragningarna av statsbidragen som skett och aviseras paverkar mojlig-
heten att bedriva verksamheten i samma omfattning som tidigare ar. Folkbildnings-
verksamheten i NBV har inom vissa parametrar 6kat och inom vissa minskat jamfort
med verksamhetsaret 2023.

Jamfort med 2023 har vi ett tapp for timmar inom studiecirklar och annan folkbildning.
Kulturen dkar ndgot. Gladjande nog dkar antal unika deltagare inom annan folkbildning.
De unika deltagarna inom studiecirklar minskar nagot. Jamfért med studieférbunden
totalt har vi klarat oss klart battre inom kulturen och battre inom unika deltagare i stu-
diecirklar och annan folkbildning och sédmre inom timmar i annan folkbildning och stu-

diecirklar.
Nyckeltal 2024 Budget Utfall
Timmar studiecirklar 573792 373648
Timmar Annan folkbildning 88 463 53400
Kulturprogram 17 903 11708
Unika deltagare i studiecirklar 31784 21593
Unika deltagare i annan folkbildning 16 466 15 056
Studietimmar inom idéomraden 306 640 332454
Andel av total 39% 66%
Studietimmar MO 83483 59 076
Andel av total 11% 12%
Unika deltagare i studiecirklar med medlemsorganisat- 4350 2862
ionerna
Andel nya cirkelledare som fatt introduktionssamtal 100% 100%
Andel cirkelledare som deltagit i cirkelledarutbildning 75% 73%
steg 1
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Verksamhetsatagandet

Arbetet med att skapa underlag och innehall till Folkbildningsradets ansdkan om stats-
bidrag for kommande tre ar enligt ny modell har genomférts under aret. Det har anord-
nats atagandekonferenser, ledningsgruppstraffar och delar ur innehallet har varit pa
dagordningen vid olika traffar och sammankomster. Ansdkan [amnades in under varen
och i september fick NBV och évriga studieféorbund besked om andelsfordelning uti-
fran inlamnad ansokan kallad atagandet. NBV:s andel 6kade med 1,21 procentandelar
gentemot tidigare ar vilket &r positivt for mojligheten att bedriva en bred folkbildnings-
verksamhet kommande ar. Folkbildningsradets motivering till andelsbeslutet [6d:

NBV har under en tid byggt en folkbildningsberedskap i linje med det nya bidragssyste-
met. Folkbildningsradets bedémning &r att NBV star fullt rustade att bidra till att upp-
fylla statens syfte med bidraget.

Efter att ansdkan lamnades in har information och implementering av innehallets olika
delar paborjats for att sdkerstélla att NBV forbereder sin verksamhet sa bra som maj-
ligt infor 2025. Fyra profilomrdden kommer att genomsyra verksamheten framover.
Stort fokus har lagts pa att starka organisationen inom dessa omraden dar studiesats-
ningar och andra resurser har verkstallts och planerats for.

Huvudmannaorganisationen

Den 5 - 6 oktober hélls huvudmannakonferens i Orebro. Tolv medlemsorganisationer
deltog och fick under |6rdagen lyssna till professor S6ren Holmbergs forelasning om
opinionen inom den svenska alkoholpolitiken. Pa kvallen inbjods deltagarna till verk-
samhetsbesok pa Café Skogen som drivs av tva IOGT-NTO-féreningar och NSF-scout-
karenisamverkan vad galler verksamhet med Junis och Bla Bandet. En mycket inspire-
rande och uppskattad kvall.

Dag tva bjéd pa workshop dar Kristina Sperkova och Maik DUnnbier fran Movendi In-
ternational delade med sig av sina erfarenheter kring att skapa engagemang kring vara
profilfragor vad géller alkohol- och narkotikapolitik.

Narkotikapolitiskt Center, NPC

Narkotikapolitiskt Center, NPC, ar ett natverk och en tankesmedja som genom analys,
debatt och folkbildning bidrar till en human, restriktiv narkotikapolitik. Vid arets slut
bestod NPC av 17 medlemsorganisationer varav NBV dr en av dem. NBV &r ocksé en av
initiativtagarna till ndtverket dar Peter Moilanen, som &r chef for NPC, ar anstalld av
NBV. Ett antal verksamhetsutvecklare 4r ocksa knutna till natverket for att formera
den folkbildande verksamheten som genererats via ndtverket.

Folkbildningsmassigt har under aret dels NPC Férdjupning, en fordjupande narkotikaut-
bildning for civilsamhélle, offentliganstallda och forskare, genomférts med tre inrikt-
ningar dels NPC Kunskap, som genom ett antal webbinarier i samverkan med NBV haft

A ¥
7

NYKTERHETSRORELSENS

Transaktion 09222115557543997035

BILDNINGSVERKSAMHET Signerat VA, AJ, MS, MF1, MF2, ML, AL, LS



foreldsningar och samtal i narkotikafragan. Regionalt har NBV och NPC genomfért
konferenser och webbinarier av olika slag. Totalt har NPC hallit 55 foreldsningar for
omkring 3 300 deltagare.

Materialen som det i forsta hand fokuserats pa ar ”8 myter om cannabis”, Narkotika-
snack samt Droghandboken. Till det har en narkotikautstallning turnerat runt i biblio-
tek, kommunhus och andra miljoer, ofta med tillhérande foreldsningar.

NPC har vidare medverkat med utstallning vid Brukarrddskonferensen i Orebro, Drog-
fokus i Karlstad samt MR-dagarna i Skelleftea. Montern har bemannats av verksam-
hetsutvecklare inom NBV.

| dvrigt har NPC gett ut fyra rapporter varav en tillsammans med barnorganisationen
Junis. Den senare om barn och cannabis medan de 6vriga tre handlade om den narko-
tikapolitiska utvecklingen i Kanada, Oregon och Portugal. Arets Journalistpris tilldela-
des Greta Edlund pa UR for serien ”Allt om knark” samt ett hedersomndmnande till
drogsamordnaren Hakan Fransson for sin bok om férebyggande arbete hos férédldrar.
Politiker och andra beslutsfattare har forts samtal med och ett antal debattartiklar har
publicerats. Bland annat blev NPC:s debattartikel i Svenska Dagbladet om Kanadas can-
nabislegalisering den mest |dsta debattartikeln i SvD under hela 2024.

Kulturplan

Kulturplanens andra ar 2024 har fokuserat pa att fortsatta etablera och utveckla den
breddade ingangen till kultur och konst. Kulturplanens fokusomraden &r: bild och form,
hantverk, film, foto, dans, cirkus, scenkonst, musik, litteratur och nya konstarter.

Huvudomraden for utveckling i Kulturplanen dr kommunikation (internt och externt),
tydligt mervarde och motivation for deltagare samt interna arbetsstrukturer och orga-
nisering. Genom att fortsatta fokusera pa projekt och mervardesutveckling som inled-
des foregaende ar har 2024 inneburit en utveckling, férdjupning och dkad kdnnedom
och kdnnbarhet i forbundets breddade grepp om kulturen i organisationen.

Satsningar som genomforts 2024
e Nylansering av studiematerial om Astrid Lindgren i samarbete med Vara Gardar
e Musikleken 2024 - fragespel om musik med tillhérande studiematerial

e Mbotesplats Kulturnatverket - traff med verksamhetsutvecklare inom kulturom-
radet

e Cirkelledarutbildning steg 3 pa Tollare Folkhdgskola

e Digital kulturverksamhet - fortsatt utveckling av koncept och marknadsférings-
strategier for digitalt |atskrivarcamp

e Representation och paverkansarbete - NBV:s kulturstrateg projektledde nar-
varo pa Folk och Kultur med SCHABRAKET samt deltog i motsvarande kampanj
i Almedalen
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e Scenkonst med tema tolvstegsprogrammet presenterad pa Chefskonferens

e NBV:s kulturkarta ar presenterad och ger en dversikt dver platser for kulturuto-

vande i hela landet. Vara kulturlokaler - NBV

¢ Den centrala satsningen att stédja dokumentation av kulturverksamhet runt
om ilandet forser NBV med bra och spadnnande material for att beratta om verk-
samheten i sociala medier och pa webben.

Den inledda processen kring Kulturomradets branding ar satt pa paus for att invanta
andra forandringar i organisationen.

Kulturstrategens funktion har ocksa funnits tillganglig som stéd och bollplank fér pro-
jekt inom kulturomradet som initieras fran NBV:s olika regioner. Ddrigenom har ett an-
tal initiativ fatt stdd i processen pa vag mot forverkligande.

Trygg och saker barnverksamhet

Genom medvetenhet och férebyggande forhallningssatt stravar NBV efter att skapa
en trygg miljo for alla deltagare med ett sarskilt fokus pa barn och unga. Vijobbar for
att sikerstalla barns ratt till frihet fran alla former av vald, dvergrepp och krénkningar.
Det kraver att vi ar modiga och vagar se och diskutera de risker som finns i verksam-
heten.

Nya rutiner infordes férsta januari och alla cirkelledare som jobbar med barn ska fran
och med 2024 visa ett begransat utdrag ur belastningsregistret i syfte att forhindra att
olampliga personer sdker sig till verksamheten.

Ledare for barnverksamhet ska ocksa genomféra webbkursen Trygga Moten. Har ges

kunskap om barns rattigheter och majlighet att reflektera kring verksamhetsnara fall-

beskrivningar. Genom utbildningen far ledarna verktyg att skapa trygg och siker barn-
verksamhet och kunskap for att kunna agera om nagot hander.

| slutet av aret var den nya modulen for inbjudningar i det digitala verktyget Pulsen klar
att lanseras vilket mojliggor for verksamhetsutvecklare att bjuda in till webbkursen di-
rekt via NBV:s CRM-system.

Sarskilda satsningar
Mat som kulturarv

Ur utvecklingspotten, som dr en gemensam NBV-satsning for nya verksamhetsidéer,
har det genererats flertalet interna verksamhetssatsningar inom en eller flera regioner.

Det mest spridda projektet blev Mat som kulturarv, vilket genererade verksamhet i
samtliga sex regioner med 6ver 1 000 studietimmar och 200 unika deltagare. Resulta-
tet har blivit en kokbok med dver 60 recept pa mat fran hela varlden och ska ses som en
brygga mellan olika kulturer. Receptboken har tagits fram av 22 olika grupper och fére-
ningar med 11 olika nationaliteter. Dessa har varit spridda 6ver hela landet och har
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arbetat i studiecirkelform med att ta fram recept, provlagat ratten for att avslutnings-
vis avsmaka ratten.

Kampanj - Schabraket

SCHABRAKET fanns pa plats pa Sveriges storsta kulturpolitiska konvent Folk och Kul-
tur i Eskilstuna 7-10 februari. NBV hade en monter tillsammans med Vara Gardar dar
flera hundra ovantade mdten dgde rum, bade inne i SCHABRAKET och utanfér. Vi bjod
in till VR-konst i graffiti med konstnaren Punta och gav mojlighet att delta i AR-konst-
verket Det langa sorlet av Untold Garden. Dartill hade vi tva exempel pa studiematerial
pa plats; Intro till Graffiti av Punta och det nya XR materialet av Jakob Skote. En av da-
garna var dven NBV:s cirkelledare Nasrin Jalili pa plats och visade persisk mattknytning.

Pa plats var elva medarbetare fran NBV som agerade vardar for SCHABRAKET, NBV
och folkbildningen. Arrangemanget ger mdjlighet till omvéarldsanalys inom kulturomra-
det och natverkande med kulturbranschen, kulturpolitiker och folkbildningskollegor i
och utanfor NBV. Sammantaget gav ndrvaron pa Folk och Kultur synlighet i ett viktigt
kulturpolitiskt ssammanhang.

NBV medverkade ocksa pa Almedalsveckan genom omvérldsbevakning, narvaro pa se-
minarier, ndtverkande och aktiviteter vid SCHABRAKET déar ett stort antal medarbe-
tare fran landets NBV-regioner och forbundskansli skapade ovantade méten. Under
veckan publicerades inldgg i sociala media som uppmarksammade de ovantade mo-
tena som dgde rum i och runt SCHABRAKET.

i By muﬂ‘“ iy
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Verksamhetsutvecklarnas arbetsprocesser

Arbetet med sarskilt fokus pa att ge verksamhetsutvecklarna battre verktyg och meto-
der for att kunna arbeta mer proaktivt med att hitta och skapa ny verksamhet har pa-
gatt hela aret. Det nya arbetssattet ger en god dverblick och kontroll 6ver pagaende
processer, transparens kring aktiviteter som genomfoérs och minskar personberoendet
samtidigt som det ger ett chefsstod vad géller uppféljning. Malet dr ocksa att det ska
leda till 6kat samarbete och minskat dubbelarbete.

Ett av méalen har varit att utveckla ett digitalt IT-stod och effektiva arbetsprocesser
som underlattar for verksamhetsutvecklare och distriktschefer i deras arbete. Under
aret har vi fardigstallt ett komplett stdd for hela verksamhetsutvecklingsprocessen i
vart CRM-system. Vi har utarbetat en metod som med stdd av vara digitala system ska
bidra till att vi jobbar mer strukturerat med att hitta och skapa mer verksamhet. Det
nya arbetssattet har redan borjat ge distriktscheferna battre 6verblick éver vad som ar
pa gang i form av ny verksamhet och skapat forutsattningar for ett mer proaktivt ar-
betssatt mellan chef och medarbetare.

Under aret har vi dven testat ett nytt grepp dar vi genom nationella kommunikations-
insatser kunnat bidra med kontaktuppgifter till personer som visat intresse for NBV:s
verksamhet. Detta har lett till att deltagarunderlag har 6kat och att antalet aktiviteter
och verksamheter behdvts att utdkas. Det har &r ett bevis pa att samordningen av
stddinsatser for att skapa mer verksamhet fungerar pa flera nivaer. Detta arbetssatt
vaxer och vi testar liknande initiativ pa fler orter i landet. Insikter fran utvecklingsar-
betet har lett till att vi nu kommer jobba mer med marknadskommunikation.

Precis som vid alla forandringar har vi stott pa utmaningar ldngs végen och det tar tid
att vanja sig vid nya system och arbetssatt. Samtidigt har vi sett ett vidxande engage-
mang kring arbetet med att skapa ny verksamhet. [déer utbyts pa ett helt annat satt an
tidigare och pa flera hall har man avstamningsmaoten med fokus pa hur vi kan na fler
manniskor och starta ny verksamhet utifran verksamhetsutvecklingsprocessen.

Under hosten 2024 har vi genomfort utbildning och implementering av det nya arbets-
sattet i fem regioner. Arbetet har tagits emot positivt, och vi har sett hur det kan bidra
till ett mer effektivt och inspirerande satt att arbeta. | borjan av 2025 kommer vi att ut-
bilda den sista regionen.

Digital pedagogik och folkbildning - folkbildningslabbet

Under det gangna aret har Folkbildningslabbet fortsatt att vara en plattform fér NBV:s
utforskande av digital pedagogik och folkbildning. Arbetet fortsatter att utvecklas och
vi har sett hur digitala verktyg, tekniker och plattformar kan bidra till att vacka nyfiken-
het for folkbildning och skapa nya pedagogiska metoder.

Tva nya studiematerial inom ramen for Folkbildningslabbet har lanserats - ett om arti-
ficiell intelligens och ett om virtuell och augmentet reality. Arbetet med att starka
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NBV:s kompetens inom Artificiell Intelligens (Al) har varit viktigt. Lanseringen av studi-
ehandledningen A/ Introduktion for allahar varit ett stort steg i detta, och intresset har
varit stort - materialet har laddats ner av 350 personer fran var webbplats.

Under aret har vi tillsammans med fyra studieférbund startat upp ett projekt for en Al-
plattform inom studieforbunden. Syftet ar att skapa en gemensam, Oppen och modern
Al-plattform som gor tekniken mer tillgédnglig och kostnadseffektiv. Genom att sdnka
trosklarna for Al-anvandning skapar vi forutsattningar for effektivisering, verksam-
hetsutveckling och metodutveckling. Initiativet fick stdd av Folkbildningsradet och
NBV deltaristyrgruppen med att utveckla plattformen. En forsta version av Al-platt-
formen kommer att bli tillgdnglig for alla NBV-medarbetare under forsta kvartalet
2025. Under projekttiden som pagar hela 2025 och en bit in pa 2026 kommer vi dven se
hur verktyget kan komma till nytta for fortroendevalda och cirkelledare.

Parallellt har vi fortsatt vart arbete med att utforska mojligheterna inom Virtual Reality
(VR) och Augmented Reality (AR). Under Almedalsveckan testade vi AR-teknik for att
skapa ovantade moten och samtal. Det visade sig vara ett mycket effektivt satt att
starta dialoger och sticka ut i mangden. P4 Folk och Kultur 2024 visade vi hur VR och
AR kan anvandas inom folkbildningen och responsen var positiv. Det blev tydligt att
tekniken har stor potential att forstarka folkbildningsarbetet och pedagogiken i vara
verksamheter, samtidigt som folkbildningen kan géra avancerad teknologi mer begrip-
lig och tillganglig for fler. Pa ett par platser i landet pagar nu utforskande av hur dessa
tekniker kan anvandas i folkbildningsverksamheten och i vissa regioner fors dven dialog
med kommuner om mojligheter till samverkan.

For att kunna skala upp Folkbildningslabbet och ta nasta steg i var digitala utveckling
har vi under hdsten ansdkt om tre miljoner kronor i stéd fran Folkbildningsradet. Malet
med detta ar att kunna vidareutveckla och forstarka vara insatser inom Al, VR och AR
och gora tekniken mer tillganglig for fler inom folkbildningen. Viinvantar besked om
ansokan i borjan av 2025.

Tre arbetsomraden - regionernas maluppfyllelse

Befriande moten

Resultatmal 2024: NBV fortsitter att stirka samarbetet mellan vara samverkanspar-
ter, féreningar och grupper som ar aktiva i férorten och eller pa landsbygden. "Jag rds-
tar for demokratin” med dess olika delar &r ett starkt verktyg att anvanda.

Malet ar att 2024 har NBV i varje region genomfdrt minst tva inkluderande méten med
grupper, samverkansparter eller foreningar dar deltagarna upplevt delaktighet av de-
mokratin i vardagen.

Maluppfyllelse: Alla sex regioner har verkstallt enligt plan.
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Resultatmal 2024: Gransdverskridande samarbeten &r fortsatt grunden till det goda
samtalet. NBV skapar forutsattningar for inkludering genom att sammanféra nya och
befintliga malgrupper.

Malet ar att 2024 har NBV genomfdrt och arrangerat minst en samling i varje region
dar nya eller befintliga malgrupper traffats dver organisations- eller grupptillhérighet.

Maluppfyllelse: Alla sex regioner har verkstallt enligt plan.

Bildar

Resultatmal 2024: Kultur som metod och verktyg skapar gréansdverskridande méten.
Genom att erbjuda lokaler som bas for kultur med dess mangfald och uttrycksformer
vill vi 6ka intresset och forutsattningarna for utdovande och for det gransdverskridande
motet.

Malet ar att 2024 har NBV i alla regioner skapat eller utvecklat fler kulturcenter i nyk-
terhetsrorelsens lokaler eller i andra lokaler med stark koppling till NBV:s medlemsor-
ganisationer 4n féregaende ar.

Maluppfyllelse: Alla sex regioner har verkstallt enligt plan.

Resultatmal 2024: Den digitala utvecklingen fortsatter i en framatgdende riktning dar
NBV bevakar och erbjuder &mnen och studiematerial sdsom Seniorsurfarna eller lik-
nande till nya och befintliga méalgrupper.

Malet dr att 2024 har NBV minskat den digitala klyftan genom att ha arrangerat tio
folkbildningsaktiviteter per region dar amnet ar kopplat till digital kompetens eller till
digital medvetenhet.

Maluppfyllelse: Fyra regioner har verkstillt och tva regioner har delvis verkstallt.

Klartankt Sverige

Resultatmal 2024: Vi fortsatter starka vdra medarbetares kunskap om en hallbar livs-
stil och hur alkohol och andra droger paverkar oss, och skapar en stabil kunskapsgrund
som kan anvandas i mdtet med vara deltagare. Relevanta studiematerial inom alkohol-
och andra droger ger oss en maojlighet att erbjuda vara deltagare konkreta verktyg for
att bilda sig inom detta omrade.

Malet dr att 2024 har NPC-natverket genomfért en inventering av studiematerial inom
alkohol- och drogomradet. Resultatet ska leda till ett forslag pa innehall till en inspire-
rande folder med studiematerial likt “Studiematerial fér alla”.

Malet &r att 2024 har varje region genomfoért minst en utbildningsinsats kring alkohol
och droger for alla medarbetare.

Malet ar att 2024 har varje region genomfort fyra digitala forelasningar med NPC.

Maluppfyllelse: Alla sex regioner har verkstallt enligt plan.
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Tre arbetsomraden - fSrbundets maluppfyllelse

Befriande moten

Forbundets mal fram till 2025: NBV &r genom lokal ndrvaro redo och startklara fér de
malgrupper som dnnu inte hittat till folkbildningen, dar vi bast behdvs genom lokal n&r-
varo. Vifangar upp behov, intressen och idéer oavsett geografisk plats, digitalt rum el-
ler kulturellt ursprung.

Aktivitet: Vara aktiv i det offentliga rummet och vara dar de basta aktorerna finns.

Resultat 2024: NBV har varit en aktiv del i det offentliga rummet via kampanjen
SCHABRAKET med deltagande pa Almedalsveckan och Folk och Kultur. Utveckling har
skett regionalt med starkt pressarbete for att fa ut var verksamhet lokalt och regionalt.

Aktivitet: Skapa nytt nyckeltal avseende antal méten med manniskor for att mata de-
mokrati.

Resultat 2024: Aktiviteten ovantade mdten ar en metod att skapa moten mellan man-
niskor och dessa har varit manga till antalet under aret. Arbetet med att skapa ett eget
nyckeltal for dessa moten pagar med stod av flera enheter inom organisationen. Antal
arrangemang med metoden "ett ovantat mote” kan ses som ett nyckeltal.

Bildar

Férbundets mal fram till 2025: NBV tillvaratar medlemsorganisationernas varde-
ringar, kunskap och erfarenheter, som en resurs och som en stark samhallskraft. NBV
dra nytta av nykterhetsrdrelsens ursprung som ett férsprang i samhallsbygget for ett
jamlikt hallbart samhalle.

Aktivitet: Skapa en nationell karta dver vara kulturcenter.

Resultat 2024: En nationell karta har lanserats med kulturcenter och arbete pagar med

att komplettera och uppdatera innehallet, se Kulturkartan NBV - Google Mina kartor.

Aktivitet: Fanga upp aktuella stréomningar och problem i samhéllet inom medlemsorga-
nisationernas intresseomraden.

Resultat 2024: NBV:s Folkbildningslabb har varit ett verktyg for framtida mojligheter.
Studiematerial har producerats tillsammans med medlemsorganisation och Kriminal-
varden dar samhallsutmaningar legat till grund fér innehallet. Omvarldsbevakning
inom omradet pagar via utvecklingsenheten.

Klartankt Sverige

Férbundets mal fram till 2025: NBV &r en aktiv kunskapsbérare och férmedlare av al-
kohol- och narkotikafragor och ska vaxla upp kompetens samt starka utbudet som er-
bjuds inom omradet.

Aktivitet: Forelasarbank inom alkoholomradet.
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Resultat 2024: Inventering av studiematerial har paboérjats av NPC:s natverk i samver-
kan med férbundet vilket matchar regionernas resultatmal. Arbetet har utvecklats och
breddats med att tva nya studiematerial har tagits fram. Arbete pagar med att skapa
ett bibliotek med studiematerial inom NBV:s profilomrdden som skall kunna anvidndas
av verksamhetsutvecklare och erbjudas i verksamheten.

Aktivitet: Skapa/visa/synliggora stolthet inom omradet klartankt.

Resultat 2024: Strategiskt fokus har varit pa regionalt pressarbete runt om i landets
samtliga regioner och NPC har publicerat ett stort antal artiklar nationellt som starker
NBV inom narkotikaomradet.

Globala malen i Agenda 2030

NBV verkar for att uppna de globala malen i Agenda 2030 genom genomférd folkbild-
ningsverksamhet. For NBV som folkbildande organisation &r mal 4 centralt; God utbild-
ning for alla, vilket &r ett mal som ocksé inkluderar framjandet av livslangt ldrande. Ut-
bildning och kunskapsinhamtning under hela livet betonas inom Agenda 2030, inte
minst eftersom det kan vara en vag till 6kat deltagande i arbets- och samhallsliv.

NBV har som uppgift att erbjuda alla 6kad kunskap, men sarskild vikt l1aggs vid att moj-
liggdra det fér de som dnnu inte &r delaktiga pa lika villkor i samhallet. Exempel pa det
ar verksamhet for deltagare som kommit till Sverige under senare ar, dar svenska spra-
ket och inkludering star i fokus.

Ytterligare exempel pa hur NBV arbetat med de globala malen &r genom verksamhet
som syftar till att 6ka kunskapen om narkotikafragan. Flera perspektiv berérs sdsom
folkhalsoperspektiv och ungdomsperspektiv, men dven utifrén narkotikans roll som fi-
nansiell motor i kriminella kretsar. Det har ar ett arbete som kan kopplas till flera olika
mal sasom nr 3,10, 11 och 16.
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Kvalitetsarbete

NBV arbetar kontinuerligt med kvalitetssidkring av verksamheten dar utbildning, risk-
och sarbarhetsanalyser, kontroller, erfarenheter och atgarder utgdr grund for kvalitets-
arbetet. Verksamhetsutvecklarna arbetar dagligen med att ha kontakt med cirkelle-
dare och samverkansparter i planering av verksamhet. De traffar gruppernaianmalda
eller oanmalda besdk och finns dar for grupperna vid behov under pagaende verksam-
het och i samband med avslut. Verksamhetsutvecklaren arbetar ocksd med att god-
kdnna och utbilda nya ledare.

NBV har ett kvalitetsteam, bestdende av fyra kvalitetssamordnare och en kvalitets-
chef, som arbetar med kvalitetsfragorna. Gruppen arbetar ndra administratdrer och
ekonomer och alla &r delaktiga i kontrollarbetet i olika delar.

Under aret har kvalitetsteamet genomfoért méten med regionerna i fragor som erfaren-
heter av forra arets kontroller, fédrandringar och nyheter i regelverk, erfarenheter av ef-
terkontroll, grupparbeten dar alla arbetat med case som beror rimlighet, dokumentat-
ion och marknadsféring. Det har ocksa genomférts moéten med alla styrelser om fér-
andringar i regelverk och hur kvalitetsarbetet under kommande &r kommer att se ut.

Flera cirkelledarutbildningar steg 1 har genomforts for vara cirkelledare under aret. | ok-
tober genomfdrdes en cirkelledarutbildning steg 2 "Gruppen i fokus” pa Tollare folk-
hogskola for ledare som varit ledare under en langre tid.

Internkontrollen har under aret innehallit halvarskontroller av inrapporterad verksam-
het i juni och i december. En djupare internkontroll genomfordes under hosten dar en
av kontrollpunkterna var att kvalitetsteamet genomforde oanmalda besdk i verksam-
heten pa olika platser i landet. Vi har tagits emot med gladje i grupperna som far visa
upp sin verksamhet.

Vid fyra tillfdllen under aret har dubbelrapporteringskérningar mellan studieférbunden
genomforts och bade kvalitetssamordnare och verksamhetsutvecklare arbetar med
att reda ut de krockar som finns, att forebygga problemet och atgarda. Det blir farre
krockar mellan studieférbunden for varje ar och det &r gladjande.

F3rbundskansliet i nya lokaler

Den 3 september flyttade Stockholmskansliet in pa Klara Sddra i centrala Stockholm.
Kansliet finns nu i Stockholms Godtemplare Férsta Byggnadsférenings lokaler pa Klara
Sédra Kyrkogata 20. | samma hus sitter sedan tidigare delar av NBV Ost. Flytten inne-
bar mindre lokaler sett till yta, men dessa ar mer effektiva och anpassade utefter kansli-
ets behov och ger ett centralt utgangslage rent kommunikationsmassigt.
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Medlemsorganisationer

NBYV éar stolta och glada 6ver att kunna redovisa 19 medlemsorganisationer och dessa

ar:
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Samarbetsorganisationer

NBV &r stolta och glada 6ver att kunna redovisa féljande organisationer:
1. Adventistférbundet i Sverige

APU Network

Albanska Féreningars Union

Albanska Riksforbundet i Sverige

Asal Community Riksférbund

Bettingtorsken spelberoendeférening

Bosnien Hercegovinas Koncentrationsldgerfangar

Bosnien Hercegovinas Ungdomsférbund

00N U A WN

Burundisk diaspora i Sverige Riksférbund

—
@]

. Djurensratt

—_—
N

. Muslim Relief Sverige

[N
N

. Eritreanska riksforbundet

-
w

. Frisksportarnas ungdomsfoérbund

. Foraldraforeningen Mot Narkotika (FMN)
. Gambiska RF

. Integrium

R N, N W
NN

. Muslim Relief Sverige

. RFSL Ungdom

. Riksforbundet Banjaluka i Sverige

.Riksférbundet SIMON (Svenskar och Invandrade mot Narkotika)
. Rddda Barnens ungdomsfoérbund

. Svenska kryssarklubben (SXK)

23. Svenska Séllskapet for Nykterhet och Folkbildning
24.Svensk-Somaliska Riksradet, SSR

25. Sveriges Afrikanska Férbund

26. Unga drogforebyggare

_—
NRB 3B

Ovriga betydande samarbeten

1. Vara Gardar

2. Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad i Alkohol- och Narkotikafragor, KSAN
3. Centralforbundet for Alkohol och Narkotika, CAN

4. Sveriges Landsrad for Alkohol- och Narkotikafragor, SLAN
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Slutord

Sveriges kulturkanon finns redan och den underhalls av folkbildningen.

De senaste aren har allt fler fatt reflektera dver ett begrepp som tidigare inte var pa sarskilt
maéangas lappar: Kulturkanon. Varfdr da? Jo, efter valet 2022 s& gav regeringen en utredare i upp-
gift att ta fram en svensk kulturkanon. En kanon brukar ses som en ram for att beskriva de verk
och kulturyttringar som samlat utgér viktiga referenser for att forsta en kultur eller ett sam-
halle. Traditionellt har det inte varit politiken som beslutar vad som ingér i en kanon, utan det &r
snarare nagot som finns och skapas av samhallet - under stindig férhandling.

Regeringens initiativ har blivit ett slagtr3 i debatten. Att dra ner pé resurserna till kulturlivet
samtidigt som man ska stérka svenskarnas kulturella bildning med en lista ar |att att kritisera.
Vidare kan man fraga sig om det &r modigt eller aningslost att tro att det gar att sammanstélla
en kulturkanon i ett departement i regeringskvarteren. Jag vet nog vad jag (och sidkert manga
folkbildare med mig) lutar at. Jag far dock erkdnna att jag, steg for steg nér vi under skandalru-
briker i media kunnat félja arbetet, fatt kdnna mig i alla fall delvis besegrad. Det gar inte att
komma ifrédn - jag gar runt och ténker pa var svenska kulturkanon.

Till varje rorelse uppstar en motrdrelse och den sker ocksa i mig. For d&ven om vi svenskar, mig
inkluderad, kdnner oss som tryggast nar vi kan |sa pa Socialstyrelsens hemsida vad vi borde 4ta
for mat eller hur mycket vi ska motionera sa ar det faktiskt ndgot med arbetet med kulturkanon
som bryter mot ett fundament i hur svensk kultur utvecklas: Processen.

Ibland beskrivs Sverige férenklat som ett expertsamhalle, men till skillnad frd&n manga andra
samhéllen utgodr viinte urbilden av ett elitsamhélle. Ett dar alla beslutsfattare gatt i skolan ihop,
talar samma sociolekt och sedan sitter och gor upp bakom stangda dérrar. Tvartom &r var sam-
hallsmodell byggd pa en stor grad av medborgerlig delaktighet och en demokrati byggd underi-
frén, inte ovanifran. Beslut férhandlas, utreds och skickas pé remiss - och diskuteras i studiecirk-
lar. Vi har en unik féreningsmodell i Sverige och har historiskt haft bred politisk konsensus att
genom det offentliga finansiera infrastruktur for att understédja medborgarnas férutsattningar
for att vara delaktiga i samhallsutvecklingen - folkbildningen. Vi har sedan haft tillforsikt i att
sjalva processen, folkbildning, bygger aktiva medborgare och ett starkare demokratiskt sam-
halle. Det har fungerat och byggt ett samhélle med internationellt hdg mellanmansklig tillit, hdg
grad av delaktighet i samhallsutveckling och demokratiska processer.

Som ordférande for NBV &r jag stolt dver vart 2024. Inflation och ekonomiska neddragningar
har inte hindrat NBV frén att géra skillnad for tiotusentals manniskor. Aven om verksamhet be-
hovt Idggas ner och resurser prioriterats om vet jag att vi &r manga dver hela landet som kam-
pat hart for att sprida battre folkbildning till fler. Oavsett &mne; musik, nykterhet, litteratur eller
féreningsdemokrati sa har verksamheten haft en ovarderlig bieffekt. Deltagarna har fatt lite
mer att sdga tillom i sina egna liv och har samtidigt bidragit till att férhandla och utveckla den
kulturella ramen fér Sverige 2024. Aven om jag inte tror att ndgon har haft det som ett uttalat
mal s& har vi dragit vart stra till stacken for att férvalta och féradla den svenska kulturkanonen.

Det 4r nagot att vara stolt dver.

Vidar Aronsson
Foérbundsordférande
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Underskrifter

Vidar Aronsson
Forbundsordforande

Maria Falth

Magnus Lagergren

Mustafa Setkic
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